Statut Szkoty Podstawowej
im. | Batalionu Saperow Kosciuszkowskich

w lzabelinie.



Rozdziat 1

Informacje o szkole

§1. 1.Szkota Podstawowa im. | Batalionu Saperéw Kosciuszkowskich, zwana dalej ,szkotg”,
jest publiczng osmioletnig szkotq podstawowgq dla dzieci i mtodziezy. Siedzibg szkoty jest
budynek w Izabelinie przy ul. Szkolnej nr 1.
§2.1.0rganem prowadzacym szkoty jest Gmina Nieporet, zwana dalej Organem
Prowadzgcym.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkofg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostka budzetows.
4. Szkota na podstawie odrebnych przepisow prowadzi rachunek dochoddw wtasnych, na
ktorym gromadzi srodki pochodzace z :
1) zapiséw i darowizn w postaci pienieznej na rzecz jednostki budzetowej;
2) odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie, bedace w zarzadzenie
lub uzytkowaniu jednostki budzetowej;
3) wpltywoéw z wynajmu sali sportowej oraz innych urzadzen i obiektéw sportowych
bedacych w zarzadzie lub uzytkowaniu jednostki budzetowej;
5. Ustala sie przeznaczenie dochodoéw wtasnych gromadzonych na wydzielonym rachunku,
o ktérym mowa w §2.4 na:
1) finansowanie wydatkéw biezgcych zwigzanych zuzyskiwaniem przez jednostke
budzetowa tych dochodéw;
2) dokonywanie wydatkow biezgcych zwigzanych z dziatalnoscig podstawowgq okreslong
w statucie jednostki budzetowej, z zastrzezeniem, ze nie dopuszcza sie mozliwosci
zacigganie zobowigzan, ktorych termin ptatnosci uptywa w nastepnym roku;
3) remonty lub odtwarzanie mienia w przypadku uzyskania dochoddéw, o ktérych mowa
w §2.4 pkt.2).
6. Obstuge finansowo — ksiegowa szkoty prowadzi Gminny Zespot Oswiaty w Nieporecie.
7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych zgodtem panstwa o tresci: Szkota
Podstawowa w Izabelinie.
8. Szkota uzywa pefnej pieczeci nagtowkowej o tresci: Szkota Podstawowa im. | Batalionu
Saperdow Kosciuszkowskich Izabelin, ul. Szkolna 1, 05-126 Nieporet tel./ fax 0227748322
NIP:536-15-24-514.



9.

10.

11.

Szkota uzywa podtuznej pieczeci o tresci: Wicedyrektor Szkoty Podstawowej im.
| Batalionu Saperow Kosciuszkowskich.

Szkota uzywa podtuznej pieczeci o tresci: Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im.
| Batalionu Saperéw Kosciuszkowskich w Izabelinie oraz okragtej o tresci Szkota
Podstawowa im. | Batalionu Saperow Kosciuszkowskich — Biblioteka.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowe;j i elektronicznej

i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3.1.Cykl ksztatcenia w szkole przebiega na trzech etapach edukacyjnych:

9.

10.

1) wychowanie przedszkolne;

2) |etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;

3) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL.
Obwdd Szkoty okresla Uchwata Nr XXXVIII/14/2017 Rady Gminy Nieporet z dnia
29.03.2017 r wsprawie dostosowania sieci szkét podstawowych igimnazjum
prowadzonych przez gmine Nieporet do nowego ustroju szkolnego.
Dla ucznidéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Gminy Nieporet, szkota
petni funkcje szkoty obwodowe;j.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Szkota organizuje oddziaty wychowania przedszkolnego, do ktérych zastosowanie ma
rozdziat 9 statutu.
W strukturze szkoty moga funkcjonowac oddziaty sportowe i dwujezyczne.
Szkota moze organizowad¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majgce na celu
pobudzenie psychoruchowe ispoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
Szkota moze organizowac zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu lekkim.
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotdéwka oraz gabinet medycyny szkolnej.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§4.1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz



uwzgledniajgc program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb iproblemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej,

skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.
2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i
swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi

narzedziami i ksztattowania nawykdéw spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego poznania $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym

etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje
Swiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia a nie tylko do pamieciowego

opanowania przekazywanych tresci;

5) przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego

i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

6) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie,

w sposoéb integralny prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;
7) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
8) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

9) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego

indywidualne zdolnosci twércze;

10) rozwija zdolnosci odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz

postaci realistycznych od fantastycznych;



11) rozwija u dziecka umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego

doswiadczenia;

12) zapewnia opieke iwspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

i zdrowym srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;

13) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka itroszczy sie o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego igrupowego

dziatania na rzecz innych dzieci;

14) stwarza przyjazng atmosfere ipomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu

w spotecznosci szkolnej;

15) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,

psychicznego oraz duchowego

16) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem;
17) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng;

18) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictw kultury narodowej postrzeganej

w perspektywie kultury europejskiej;
19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne

wspolnoty lokalnej;
21) umozliwia kulturalne spedzanie czasu wolnego,

22)umacnia wiare dziecka we wiasne sity i zdolnosci osiggania wartosciowych
i trudnych celdw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien iindywidualnych

zainteresowan uczniow;

23)stwarza  warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,

podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;



24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni

i ekspresji werbalnej, plastyczne, muzycznej i ruchowej;

25) ksztattuje postawe otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowo$é;
26) rozbudza ciekawos¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;
27) ukazuje wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

28) zapewnia bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty

¢wiczeniowe uczniom na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych.

Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia uczniéw w Swiat

wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwéj. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie przyswajajg podstawowy zasdéb wiadomosci pozwalajgcych im

zrozumiec otaczajacy Swiat;

2) uczniowie zdobywajg umiejetnosci pozwalajgce im wykorzystywac posiadane

wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) szkota  ksztattuje postawy warunkujagce sprawne iodpowiedzialne

funkcjonowanie uczniéw we wspdtczesnym swiecie.

Szkota realizuje cele izadania okresSlone w podstawie programowej szkoty
podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
Cele szkoty realizowane s3g poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzglednia podstawe programowa
ksztatcenia ogodlnego na wszystkich obszarach edukacyjnych iobejmuje catg
dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw podrecznikow;

3) program wychowawczo—profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

4) szkolny plan nauczania w trzyletnim i piecioletnim cyklu ksztatcenia dla kazdego

oddziatu;



5) szkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
6) plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;
7) koncepcje pracy szkoty.

6. Wymienione w ust4 niniejszego paragrafu dokumenty opracowane zgodnie
z odrebnymi przepisami, stanowig prawo wewnatrzszkolne.

7. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

8. Szkota dazy do potgczenia uucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji irozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

9. Szkofa moze rozszerza¢ swojq dziatalnos¢ o inne formy edukacyjne, majac na uwadze
potrzeby ucznidow, w miare mozliwosci finansowych, kadrowych, lokalowych — po
uzyskaniu opinii rady rodzicéw.

§5.1. Zadania szkoty wynikajace z przepisow prawa oSwiatowego :

1) nauka w szkole jest obowigzkowa;

2) szkota prowadzi ewidencje realizacji obowigzku szkolnego;

3) szkota prowadzi nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego:

4) nadzor nad prawidtowym wypetnianiem obowigzku szkolnego sprowadza sie do
podejmowania wszelkich dziatan w stosunku do uczniéw i rodzicow.

5) wykorzystanie dziatan, o ktérych mowa w pkt 4) powinno zawsze wyprzedzac
wystgpienie z wnioskiem o wdrozenie postepowania przymusowego w stosunku
do rodzicow ucznidw nie wypetniajagcych obowigzku szkolnego,

6) realizacje wnioskow dyrektora o egzekucje administracyjng wykonuje organ
prowadzacy szkote.

2. Szkota winna tworzy¢ wiasciwe warunki do realizacji obowigzku szkolnego:

1) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub oddziale zorganizowanym w szkole;

2) obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat i trwa do ukoriczenia 18 roku zycia;

3) w przypadkach uzasadnionych dyrektor w odniesieniu do dzieci zamieszkatych

w obwodzie szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej



moze podjgc¢ decyzje o odroczeniu (wytgcznie na jeden rok) obowigzku szkolnego
za zgoda rodzicow;

4) w przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone nie dtuzej jednak niz do korca roku szkolnego wtym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko
bedzie kontynuowato przygotowanie przedszkolne;

5) na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty publicznej w obwodzie, ktérej dziecko
mieszka moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny w tej
formie moze otrzymac¢ sSwiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klasy szkoty
podstawowej lub ukoniczenia tej szkoty na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania
obowigzku szkolnego;

6) w sytuacjach okreslonych odrebnymi przepisami uczen moze spetnia¢ obowigzek
szkolny w formie nauczania indywidualnego;

7) dyrektor organizuje nauczanie indywidualne w miejscu zamieszkania ucznia na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami;

8) za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami;

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
uznaje sie rowniez uczeszczanie ich do innych publicznych szkét podstawowych lub
niepublicznych z uprawnieniami szkoét publicznych oraz szkét specjalnych.

4. Uczen nie wypetni obowigzku szkolnego jesli opusci bez usprawiedliwienia potowe
zajec¢ edukacyjnych w miesigcu.

5. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programdéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje

poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy
styl zycia i skutecznie zapobiegajgcego wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii ietyki oraz zaje¢ zzakresu
wychowania do zycia w rodzinie,

organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidw przybywajgcych z zagranicy;
umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

udzielanie  uczniom, rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;
umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych

uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji

zyciowej;

11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na

czas pracy rodzicdw, organizacje dojazdu do szkoty oraz inne okolicznosci

wymagajgce zapewnienia opieki w szkole;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z :

a) pomieszczen do nauki zniezbednym wyposazeniem wtym pracowni
humanistycznej, matematyczno-przyrodniczej oraz fizyczno-chemicznej;

b) biblioteki;

c) urzadzen sportowych i placu zabaw;

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé

szkolnych;

14) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

15) zapewnienie uczniom warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

2.

Cele izadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we

wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.



1)

2)

3)

§6. 1

Zakres isposdéb wykonywania zadan opiekuniczych iwychowawczych szkoty
uwzglednia wiek ucznidw, potrzeby Srodowiskowe oraz obowigzujgce ogdlnie
przepisy bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;
nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, opiekunczych iwychowawczych
majg obowigzek: kierowania sie dobrem wuczniéw, troskg oich zdrowie,
bezpieczenstwo, szanowanie godnosci osobistej ucznia;
sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek, obozéw, biwakdw, zielonych szkét organizowanych przez szkote, petnienie
dyzuréw nauczycielskich w szkole.
D3azenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.
. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli irodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania uuczniéw zintegrowane] dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie ucznidw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat
w okresie w ktérym rozwija sie ich samodzielnos¢.
Szkota w swoich dziataniach wykorzystuje program wychowawczo-profilaktyczny.
Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.
Celem dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;

2) ksztattowanie postaw zgodnie z wymaganiami i oczekiwaniami spotecznymi;

3) dziatanie majgce na celu korygowanie utrwalonych nieprawidtowosci
z wczesniejszych okresow;

4) ostabianie czynnikdw ryzyka i wzmacnianie czynnikdw chronigcych;



5) wdrazanie do zdrowego i higienicznego zycia;

6) troska o poprawe zywienia spotecznosci szkolnej;

7) ksztattowanie réznych form aktywnosci fizycznej;

8) uswiadamianie konsekwencji stosowania réznych form uzywek;

9) wskazywanie zagrozen ptynacych z Internetu oraz réznych form uzaleznien;

10) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego sSwiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

11) wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru débr kultury
i sztuki;

12) upowszechnianie czytelnictwa;

13) szanowanie dorobku narodowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci
europejskie;

14) wspieranie ucznidow majgcych trudnosci w nauce, otoczenie opiekg uczniéw oraz
ich rodzin, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;

15) rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stres, zte emocje,
konflikty);

16) integrowanie uczniow niepetnosprawnych z réwiesnikami, spotecznoscig szkolng
i Srodowiskiem lokalnym;

17) zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa w szkole,

18) troska o bezpieczenstwo uczniow w szkole, na drodze i w domu;

19) wdrazanie do samodzielnosci i samooceny;

20) ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowej, przynaleznosci do spotecznosci
szkolnej, lokalnej i regionalnej, Swiadomosci swoich praw i obowigzkdw;

21) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy,
komunikowania sie z rowiesnikami i dorostymi;

22) wdrazanie do zycia w spotecznosci szkolnej i w grupie rowiesniczej;

23) ksztattowanie postaw, respektowanie norm spotecznych i wychowania do
wartosci;

5. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celow izadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych

w podstawach programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli i pracownikow

szkoty;



2) towarzyszenie uczniom, rodzicom inauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o obecnych zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniéw;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty is$rodowiska
rowiesniczego.
6. Dziatania profilaktyczno-wychowawcze w szkole realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) rozmowy z psychologiem;

3) podejmowanie tej tematyki podczas godzin wychowawczych;

4) udziat ucznidow w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia;

5) udziat ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

6) system procedur dotyczgcych sprawnego iszybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym isprawcom
zdarzen;

7) wspodtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

8) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozgdanymi tresciami w Internecie;

9) wspotorganizowanie realizacji zadan wynikajgcych z przyjetego programu dziatan;

10) szkolenia dla srodowiska szkolnego;

11) koordynowanie prawidtowe] realizacji zadan dyrektora, nauczycieli iinnych
pracownikéw szkoty zwigzanych z bhp uczniéw;

12) wspotprace z inspektorem do spraw bhp i spotecznym inspektorem pracy.

13) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz
informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub  winnych instytucjach $wiadczacych  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

i nauczycieli.

8. W celu zabezpieczenia petnej pomocy wychowawczej i opiekuriczej uczniom, ktérym

z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

w tym réwniez pomoc materialna, powotuje sie zespdt wychowawczo-opiekunczy.



9.

10.

11.

12.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

W sktad zespotu, o ktdrym mowa w ust.7 niniejszego paragrafu wchodza:
1) wychowawcy;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog;
4) wicedyrektor;
5) opiekun samorzadu uczniowskiego;
6) w sytuacjach okreslonych — przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego.
Zespdt nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z Radg
Rodzicdw opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb iproblemoéow
spotecznosci szkolnej.
Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy o
ktorej mowa w ust. 9 niniejszego paragrafu, opracowuje na kazdy rok szkolny
aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, obejmujgcego tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, atakze tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.
Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
badanie i analiza efektéw pracy wychowawczej i opiekuriczej szkoty;
wypracowanie koncepcji pedagogicznej i programu wychowawczo-opiekunczego
oraz profilaktycznego szkoty;
przygotowanie wychowawcow do zadan wynikajgcych z ich roli;
wypracowanie projektu regulaminu iprojektu jego zmian zwigzanych
z ocenianiem zachowania ucznia;
koordynacja pracy opiekurczo-wychowawczej szkoty;
rozwigzywanie trudnych problemdéw wychowawczych;
typowanie uczniéw do réznych form pomocy i opiniowanie podobnych wnioskow;
udzielanie pomocy i wsparcia uczniom, podejmowanie interwencji wychowawczo
- opiekunczej;

wspotdziatanie z rodzicami;

10) wspieranie ucznia i rodzicdw w sytuacjach kryzysowych, trudnych.



13. Zespdt, o ktérym mowa wyzej dziata w oparciu o Regulamin zespotu do spraw
Wychowania i Profilaktyki Szkoty Podstawowej im. | Batalionu Saperow
Kosciuszkowskich w Izabelinie.

§7. 1.W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow istwarzania im warunkow do
aktywnego ipetnego uczestnictwa w zyciu szkoty isrodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Dyrektor szkoty zuwzglednieniem opinii iorzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Szkota organizuje iudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu izaspokajaniu ich  indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, atakie na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na ich funkcjonowanie
w szkole.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) nauczania  wedtug realizowanych  wszkole  programdéw  nauczania,
z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod iform realizacji do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

2) zajec dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, kot zainteresowan (maksymalnie 8
0s6b w grupie);

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow majgcych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w opanowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego (maksymalnie

8 0séb w grupie) ;



10.

11.

12.

4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, specjalistycznych zaje¢ dla ucznidow
z zaburzeniami iodchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
w uczeniu sie (maksymalnie 5 oséb w grupie);

5) zajec logopedycznych, specjalistycznych zaje¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy,
ktore powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke
(maksymalnie 4 osoby w grupie);

6) zajec socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla
ucznidéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10;

7) klas terapeutycznych: dla uczniéw wykazujgcych jednorodne lub sprzezone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej,

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45

minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, ze

w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie

krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego

tygodniowego czasu trwania tych zajec.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom wszyscy nauczyciele oraz

specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ —

w szczegolnosci psycholog i pedagog szkolny.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, wtoku biezgcej pracy rozpoznaja

indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujgce

i wspierajgce.

Pedagog i psycholog szkolny opracowujg na kazdy rok szkolny, plan dziatan

wspierajgcych nauczycieli irodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-

wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow dostosowuje sie do ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na ktérego

podstawie tworzony jest indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;



2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez wychowawcow, pozostatych nauczycieli i specjalistow

5.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw inauczycielom
udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen. Polega ona na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§8.1.Szkota  organizuje  nauke iopieke dla  ucznidw  z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej istanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wtym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;



4. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych ucznidw.

5. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym izagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
okreslaja odrebne przepisy.

§9. 1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach iszkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych
panstw oraz uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych, korzystajg z
nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym iwspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§10.1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkotfa organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajgcych z zajec religii oraz
etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

(Procedura organizacji i nauczania religii i etyki)

§11.1. Dla ucznidw klas V-VII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajed.

4. Szkofta organizuje zajecia opiekuricze dla ucznidéw nie korzystajgcych 1z zajeé
wychowania do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.
(Procedura organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie)

§ 12.1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien

poprzez:



1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ ucznidw i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1)  rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2)  uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkursow
i olimpiad;
3)  udziatu w projektach edukacyjnych;
4)  indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki
na podstawie odrebnych przepisow.
3. Diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza
sie w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicow.
4.  Ankiete przeprowadzajg wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty,
a jej wyniki podaje sie do wiadomosci rodzicow, uczniow i nauczycieli.
§13.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci;
1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) przerwy pomiedzy lekcjami;
5) przerwe $niadaniowg i mozliwos¢ zjedzenia $niadania przy stole;
6) przerwy obiadowe i mozliwos¢ zjedzenia obiadu w stotdwce szkolnej;
7) nieograniczony dostep do wody pitnej;
8) nieograniczony dostep do Srodkow czystosci.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.
4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach

pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien.



5. Dyrektor we wspodtpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, w drodze zarzgdzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi (Regulamin dyzurow);

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy (Regulamin wycieczek).

7. Szkofa zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie sSwietlicy
szkolnej, na warunkach okreslonych w rozdziale 4 oraz w formie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla zasady
organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, przerw swigtecznych.

9. Dyrektor, nauczyciele iinni pracownicy szkoty, monitorujg stan bezpieczenstwa
i higieny pracy szkoty, wtym przestrzegania zasad ochrony ipromocji zdrowia
w Srodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych
i Srodowiska lokalnego w tym zakresie.

§ 14.1. W szkole funkcjonuje gabinet medycyny szkolne;.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom medycyny szkolnej, wtym standard
wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolnej,
okreslajg odrebne przepisy;

3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty (Procedura udzielania pomocy).

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. 0O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie

informuje sie rodzicow.



6. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, w drodze zarzgdzenia, okresla tryb
postepowania  w sytuacjach wymagajgcych  udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej ilekarskiej w szkole, atakie tryb postepowania w sytuacjach

kryzysowych.

Rozdziat 3

Organy szkoty

§15.1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor, zwany dalej Dyrektorem;
2) rada pedagogiczna, zwana dalej Radg Pedagogiczng;
3) rada rodzicéw, zwana dalej Radg Rodzicow;
4) samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzgdem Uczniowskim.
§16.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty ireprezentuje jg na
zewnatrz;
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamdéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowienn izaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej Szkoty Podstawowej im. |Batalionu Saperéw
Kosciuszkowskich w Izabelinie prowadzonej przez Gmine Nieporet;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty ireprezentuje jg na zewnatrz,
a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzoér pedagogiczny, z zastrzezeniem art.62 ust. 2 ustawy Prawo



oswiatowe;

2) odpowiada za dyscypline pracy wszystkich pracownikéw;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete wramach ich
kompetencji i zgodnie z prawem;

5) moze wstrzymaé wykonanie uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzagdu uczniowskiego podjetych niezgodnie z prawem, powiadamiajgc o
w/w decyzji organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

6) odpowiada za zgodny z przepisami prawa przebieg klasyfikacji i promowania;

7) dysponuje sSrodkami okresSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

8) ustala zakres obowigzkdéw, uprawnien, odpowiedzialnosci wicedyrektora,
kierownika sSwietlicy, pedagoga szkolnego, psychologa oraz pracownikow nie
bedacych nauczycielami;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) wykonuje  zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) dopuszcza na czas nieokreslony zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

14) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestawy podrecznikéw,
ktdére beda obowigzywaty od poczatku nastepnego roku szkolnego;

15) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkotg;

16) ma obowigzek wterminie 30 dni od otrzymania stanowiska organu



nadzorujgcego poinformowac go o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych;

17)na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
irady rodzicow ustala zestaw podrecznikédw lub materiatdow edukacyjnych
obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym.

18) ustala szczegétowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos$é¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikdw lub materiatéw,

19) wykonuje czynnosci z zakupem podrecznikéw do biblioteki szkolnej, materiatow
edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

20)ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych;

21) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art.64 ust.1 pkt.2 ustawy o systemie
oswiaty;

22) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

23) wspotpracuje z pielegniarka ilekarzem sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi i mfodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz ustalania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagrdd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

4) powierzenia stanowisk kierowniczych, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego, szkote i rady pedagogiczne;j;

5) ustalania regulaminu pracy iregulaminu wynagradzania pracownikow



10.

11.

administracyjno-obstugowych, po konsultacji z zespotem pracowniczym;

6) oceny pracy pracownikéw pedagogicznych i opinii o pracy pracownikéw
niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga ipsychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujagce ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do

innej szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego bezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, azachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia ijego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w
obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéow
szkoty.

Dyrektor reguluje biezaca dziatalno$¢ szkoty poprzez wydawanie wewnetrznych

zarzadzen, decyzji organizacyjnych i decyzji administracyjnych.

Decyzje administracyjne wydawane s3 przez dyrektora, zgodnie zkodeksem

postepowania administracyjnego.

Dyrektor tworzy program rozwoju szkoty oraz program naprawczy w przypadku

uchybien.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng,

radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

Zadania dyrektora jako przewodniczgcego rady pedagogicznej okresla Regulamin

Rady Pedagogiczne;j.



12. Dyrektor przyjmuje uczniéw do szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych

jej zadan.

14. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na

pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu

15. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

16. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego szkote moze tworzyé dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

17. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§17.1. Dyrektor powotuje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

z upowaznienia Dyrektora Szkoty, jest bezposrednim przetozonym stuzbowym
nauczycieli, wychowawcéw sSwietlicy, pedagoga szkolnego, psychologa iinnych
specjalistéw oraz nauczycieli biblioteki;

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw podczas petnienia swego
biezgcego nadzoru nad szkoty, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy Dyrektora;
wypetnia obowigzki stuzbowe na podstawie swoich uprawnien ikompetencji w
zakresie dziatan dydaktycznych, organizacyjnych , opiekuniczych i wychowawczych;
odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng i Organem
Prowadzacym Szkotfe za sprawnos$¢ organizacyjng oraz poziom pracy wychowawczej,
opiekunczej i dydaktycznej szkoty;

petni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw organizacyjnych szkoty:

i) szkolny zestaw programow nauczania,

ii) szkolny zestaw podrecznikéw,

iii) program wychowawczy szkoty,

iv) tygodniowy rozktad zajec szkolnych,

v) kalendarz imprez szkolnych,

vi) plan nadzoru pedagogicznego,

prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

petni biezgcy nadzor kierowniczy nad cata szkotg wedtug ustalonego harmonogramu;



9) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow;

10) organizuje zastepstwa dorazne;

11) przyjmuje rodzicéw i odpowiada na ich postulaty i skargi.

12) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

13)ma prawo formutowania projektu ocen pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli, atakze oceniania pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich
nauczycieli;

14) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd ikar dla pracownikow
szkoty;

15) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem: Wicedyrektor Szkoty Podstawowej
im. | Batalionu Saperow Kosciuszkowskich oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji

§18.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie iporzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zinicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegolnosci  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,



10.

11.

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagcego ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty czy programu rozwoju szkoty, po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie dziatan dyscyplinarnych wobec uczniow;

przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian i przedstawienie do
uchwalenia innym organom szkoty;

wspotpraca zradg rodzicow przy tworzeniu programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

przygotowywanie i uchwalanie wszystkich regulaminéw wewnetrznych szkoty
oprocz regulaminédw innych organdw oraz regulaminu pracy iregulaminu
wynagradzania pracownikow administracyjno-obstugowych, po konsultacji
z pozostatymi organami szkoty;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty;

10) uczestnictwo w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i zajeé
dodatkowych;

wnioski  Dyrektora wsprawach przydziatu nauczycielom statych zajec
dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych



12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

wyroznien;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) regulaminy;

6) zestaw programdw nauczania na dany rok szkolny;

7) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwodch < godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty;

8) wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

9) zestaw podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktdrych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

11) powierzanie stanowisk wicedyrektora iinnych stanowisk kierowniczych oraz
odwotywanie z tych stanowisk.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykia wiekszoscia gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.10,

niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate wrazie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkofe.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢

postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu

14 dni od dnia otrzymania wniosku.



19. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

20.

21.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. | Batalionu Saperdow Kosciuszkowskich w Izabelinie, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposdéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposdb dokumentowania dziatan rady;

4) formy podejmowania uchwat

5) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
Cztonkéw Rady Pedagogicznej i osoby wuczestniczace w zebraniach Rady
Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy poruszanych na posiedzeniu rady
spraw, ktére moga naruszaé dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, nauczycieli, a

takze innych pracownikéw szkoty.

§19.1.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogodt rodzicow

w danym roku szkolnym.

2.

3.
1)
2)

3)
4)

4,

1)
2)

6.

Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa o systemie oswiaty.
Zasady wyboru do Rady Rodzicéw:
reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatdw sg rady oddziatowe rodzicéw;
w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;
w wyborach, o ktérych mowa w pkt.1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty i okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli tych rad do rady rodzicow szkoty.
Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzgdnym przedstawicielem
rodzicow wspédtdziatajgcym z Dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim, Wtadzami Oswiatowymi i Gminnymi oraz innymi organizacjami
i instytucjami.

Rada Rodzicdw wspiera dziatalnos¢ statutowq szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze



9.
1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrdodet. Zasady wydatkowania srodkow
oraz sposob ich rozliczania okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade Rodzicow.
Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicoéw nalezy:
pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy szkoty;
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérym celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;
udzielanie pomocy SU, organizacjom mtodziezowym ispotecznym dziatajgcym
w szkole;
wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy
stopien awansu zawodowego oraz opinii dotyczgcej innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;
wystepowanie do dyrektora zwnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;
delegowania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci idziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

10) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji dwdch godzin

obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;



12) organizowanie dziatalnosci kulturalnej i turystycznej;

13) organizowanie pomocy materialnej uczniom;

14) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

10. Rada Rodzicdw moze wystepowac do Dyrektora iinnych organdow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

11. Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

12. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.

13. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

14. Szczegbtowe zasady iorganizacje rady rodzicdw tryb jej pracy oraz szczegdtowy
sposéb przeprowadzania wyboréow okresla Regulamin Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej im. | Batalionu Saperow Kosciuszkowskich w Izabelinie, uchwalony
przez zarzad rady rodzicow po konsultacji z ogdétem rodzicow szkoty oraz pozostatymi
organami dziatajgcymi w szkole.

15. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatorédw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowe;j
szkoty.

16. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 20.1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot
uczniow.

2.  Reprezentantami ogdtu ucznidow sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzy-osobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych
w pierwszym tygodniu wrzesnia;
2) szescio-osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania idziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulaminu Samorzqgdu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. | Batalionu Saperow

Kosciuszkowskich w Izabelinie uchwalony przez ogot ucznidéw w gtosowaniu rownym,



10.

tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidéw w szkole oraz

tworzy warunki ich wspétdziatania z nauczycielami irodzicami, atakze inicjuje

dziatania stuzgce wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicdw, Radzie Pedagogicznej

oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie zprogramem nauczania, jego trescig celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania izaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i rozwijania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Szczegbtowe prawa i kompetencje Samorzagdu Uczniowskiego okresla ustawa.

Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, o ktébrym mowa w ust.5 niniejszego paragrafu

winien tworzy¢ warunki do wspotpracy ucznidéw na zasadach demokracji i tolerancji,

atakze rozwijania ich samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci grupowej

i indywidualne;j.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela Opiekuna Samorzqdu.

Dyrektor drogg zarzadzenia okresla termin itryb opiniowania wyboru Opiekuna

Samorzadu oraz jego zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§ 21.1.0rgany szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2.
3.

Dziatalnos$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy szkoty majg zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie i niniejszym

statutem.



4. Kazdy z organéw, z wyjatkiem Dyrektora, dziata na podstawie wtasnych regulamindw,
ktdre nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu i obowigzujgcym prawem.

5.  Organy tworzg warunki do wspéftpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

6. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

7. Dyrektor co najmniej raz wroku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli
organow kolegialnych szkoty.

8.  Posiedzenia plenarne organow szkoty sg protokotowane.

§22.1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg
wyfacznie cztonkowie tych organdéw.

2. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3.  Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, oile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

4. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia Organ prowadzacy

szkote.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§23.1. Szkota jest jednostkg feryjng. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koriczg w najblizszy pigtek
po 18 czerwca.

2. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote zajecia dydaktyczno-
wychowawecze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia.
3.  Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Drugi okres rozpoczyna sie w nastepnym

tygodniu po radzie klasyfikacyjnej, a konczy sie wraz z zakonczeniem roku szkolnego.



4. Terminy rozpoczynania i konczenia ferii zimowych okreslajg przepisy Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego, a 3-dniowych rekolekgji
adwentowych okreslajg odrebne przepisy.

5. Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy Swieta
Wielkanocne i kofczy w pierwszy wtorek po Swietach Wielkanocnych.

§24.1. Szczegdétowa organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora w terminie do
dnia 30 kwietnia w kazdym poprzednim roku szkolnym, na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Organ Prowadzgcy Szkote w terminie do dnia
25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
szkoty, wtym niepetnozatrudnionych, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
0goblng liczbe godzin przedmiotéw izaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz
nadobowigzkowych, wtym kot zainteresowan iinnych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, a takze —
osobno- ilos¢ zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z innych Zzrdodet.

4. Kazda zmiana dotyczaca organizacji szkoty winna byé¢ naniesiona w aneksie do
arkusza organizacji szkoty.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. W tygodniowym rozkfadzie zaje¢ moga by¢ uwzglednione uzasadnione potrzeby
nauczycieli studiujgcych, wychowujacych dzieci do lat 3, dojezdzajgcych, pracujgcych
w kilku szkotach, jezeli nie koliduje to zogdlnymi zasadami prawidtowego
funkcjonowania szkoty.

7. Rada Pedagogiczna okresla terminy klasyfikacji $rodrocznej irocznej zgodnie
z harmonogramem Rad Pedagogicznych.

8. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od

zajec dydaktycznych.



§25.1. Podstawowgq formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane

w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

2. Wwolne soboty mogg by¢ organizowane zajecia sportowe oraz imprezy
okolicznosciowe oraz zajecia edukacyjne dopuszczone do odpracowania przez
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
organizacji roku szkolnego.
3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8:00
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§26.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w trzyletnim i piecioletnim etapie ksztatcenia uczestnicza w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, okreslonych wewnatrzszkolnym planem nauczania i szkolnym zestawem
programow dla danego oddziatu.
6. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie  w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
8.  Liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll wynosi nie wiecej niz 25.
9. Liczba ucznidéw w oddziale klas I-lll moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.
Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-lll zostanie zwiekszona, w szkole zatrudnia sie
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
10. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniow w
kazdym z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 14

11. W uzgodnieniu zrodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie
w formie jednodniowych lub kilkudniowych wycieczek. Do organizacji wycieczek
szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

§ 27.1.Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
podjetych w innym trybie.

2.  Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat ucznidbw do danych oddziatow, grup izespotow dla ktérych

zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;



2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
3) przydziat wychowawcéw do oddziatow;
4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.
5) organizacje pracy asystentow i pomocy nauczycieli;
6) organizacje ksztatcenia zawodowego; jesli szkota prowadzi ksztatcenie
zawodowe;
7) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;
8) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa;
9) organizacje wydawania obiaddw;
10) organizacje pracy pracownikdéw obstugi i administracji.
Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdblnych oddziatdw, grup oddziatowych, zespotéw i uczniow.
W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej sali
z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy
stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.
W klasach | — Ill uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzgcego zajecia.
W klasach IV-VIII zajecia realizowane sg w szesciu pracowniach.
W klasach IV-VIIl pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie

korzystajg z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

§28.1. Szkota moze organizowaé oddziaty sportowe.

2.

3.

Uczniow do klasy sportowej kwalifikuje sie na podstawie odrebnych przepiséw
okreslonych w Regulaminu Klasy Sportowe;.

Liczba miejsc do klasy sportowej uwzgledniona jest w arkuszu organizacyjnym pracy
szkoty na kazdy rok szkolny, przy czym klasa sportowa nie moze liczy¢ mniej niz 20

0sbb.

§29.1 Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

1.

Innowacja pedagogiczna jest integralng czescig pracy szkoty.



2. Innowacja pedagogiczna realizowana jest zgodnie z Programem Innowacji przyjetym
uchwatg Rady Pedagogicznej oraz zgodnie ze wskazaniami Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

3. Innowacjg pedagogiczng obejmuje sie wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
wszystkich uczniow szkoty lub grupe uczniéw.

4. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie innowacji przez osobe z zewnatrz
§30.1 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogdt dziatan podejmowanych
przez szkote wcelu przygotowania uczniow do sSwiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia W procesie decyzyjnym wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j
i kierunku ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

3) wykorzystania posiadanych uzdolnien italentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

4) instytucji iorganizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0séb z niepetno-
sprawnoscig w zyciu zawodowym;

5) alternatywnych mozliwosci  ksztatcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;

6) upowszechnianie ws$rdd ucznidw irodzicow informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, S$rednich zarobkach
w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach isystemach
dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje zespoét nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego realizujacy zajecia
obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§31.1. Szkota organizuje irealizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.



Szkota stwarza warunki do dziatania wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej iopiekunczej szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicdw i Rady Pedagogicznej
szkoty.

Zadaniem organizacji irealizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidéw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele izadania zzakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez
koordynowanie udziatu ucznidw w dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.
Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzadowa lub instytucjg, w ktorej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgodg Rady Rodzicéw.

Dziatania ucznidw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu
w uzgodnieniu z rodzicami.

Dla ucznidw klas IV-VIIl szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne
umozliwiajgce aktywnosc¢ spoteczng w formie wolontariatu.

Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej ucznidow w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na sSwiadectwie potwierdzajgcego te

aktywnosc.

§32. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteky” jest pracownig petnigca role szkolnego

centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2.
3.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Z biblioteki mogga korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty.

Z Biblioteki mogg korzystac¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.
Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie

piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).



6. Do zbioréw bibliotecznych nalezg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotdéw;

wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

wydawnictwa informacyjne i albumowe;

czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne ilokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty

odpowiednie dla narodowosci uczniéw.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a)

b)

c)

d)

rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;

pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
rozbudzania u ucznidow szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za
ich wspdlne uzytkowanie;

organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

a)

b)

udostepniania programdéw nauczania, podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych;

udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych;

przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow

oraz sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:

a)

wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne

i materiaty ¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie

wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;



10.

11.

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce iwychowaniu dzieci i
miodziezy.

Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatbw edukacyjnych izbioréw
multimedialnych.

Prawa iobowigzki czytelnikdw biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Rada
Rodzicédw i Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbiorow bibliotecznych.

W ramach biblioteki, w szkole moze funkcjonowaé czytelnia z wielostanowiskowym
dostepem do Internetu, i multimedialnych programéw edukacyjnych.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

§33. 1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2.

Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.
Do zadan Swietlicy nalezy:
a) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
b) organizowanie udziatu ucznidw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;
c) organizowanie odpoczynku irelaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdj
uczniow;
d) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniéw.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7 do 17.
Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniéw , ktérzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow ;

2) organizacje dojazdu do szkoty;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) inne okolicznosci wymagajgce opieki.
Przyjmowanie uczniéow do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie na
pisemny wniosek rodzicow.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do
Swietlicy, ktdry w szczegdlnosci zawiera;

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad

dzieckiem.

Na polecenie Dyrektora sSwietlica organizuje zajecia Swietlicowe dla ucznidow ze
wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach swietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora oraz kierownika swietlicy, w tym w salach lekcyjnych,
czytelni i sali gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajagcym pod jej opieka odrabiane zadan
domowych pod opieka wychowawcy $wietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym
na Swiezym powietrzu.
Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami organizuje dozywianie ucznidw z
uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia.
W czasie pozostawania pod opieka swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma
prawo korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zajec organizowanych na terenie szkoty.
Dzieci s3 odbierane ze swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione zgodnie z
Regulaminem Swietlicy Szkolnej.
Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow okresla w drodze zarzgdzenia szczegdtowe
zasady organizacji Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw ucznidéw
bedacych pod opiekg sSwietlicy oraz praw iobowigzkdw rodzicow, ktérych dzieci
korzystajg z opieki $wietlicowej na ich wniosek.
Szczegbétowg organizacje pracy swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé
Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje kierownik swietlicy w terminie do dnia

20 wrzesnia danego roku, a zatwierdza dyrektor.



§34.1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

2.

© N o U

Stotowka organizuje dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych z uwzglednieniem
zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

Positki wydawane w stotdwce spetniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ Srodki
spozywcze stosowane w ramach Zzywienia zbiorowego dzieci imtodziezy
w jednostkach systemu oswiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci
odzywcze i zdrowotne.

Wykaz positkow wydawanych w stotdwce wramach dozywiania ucznidw, wtym
dozywiania ucznidéw przebywajacych w swietlic, uzgadniany jest z Radg Rodzicéw.

Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stotéwki jest odpfatne.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkdow okreslajg odrebne przepisy.

Stotowka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 11.20 — 12.45.

Rozdziat 5

Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 35.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2.

3.

Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog szkolny;

5) bibliotekarz;

6) wychowawca swietlicy;

7) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j;

8) nauczyciel specjalista.
W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
Na stanowiskach niepedagogicznych mogg by¢ zatrudnieni pracownicy na
stanowiskach:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi;



5.
6.

3) asystent nauczyciela;
4) pomoc nauczyciela.
W szkole moze zostac utworzone stanowisko wicedyrektora.

W szkole moze zostac¢ utworzone stanowisko kierownika swietlicy.

§ 36.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuiicze zadania szkoty, zgodnie

z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki

pracy dydaktyczno-wychowawczej isposdb sprawowania opieki nad uczniami

w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

Podstawowgq zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troska
oich zdrowie, poszanowanie godnosci, atakze uwazne towarzyszenie im
w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.
Nauczyciel ksztafci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu i szacunku dla pracy.
Nauczycie dba o dobre imie Szkoty.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:
realizowanie programéw pracy szkoty podczas powierzonych mu zajec
edukacyjnych;
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotfe
oraz w czasie petnienia dyzurow zgodnie z harmonogramem dyzuréw;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji uczniow;
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie itraktowanie wszystkich
ucznidéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;
opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich

sprzet i wyposazenie.



10.

11.

12.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole iprzez
instytucje wspomagajgce szkote.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych
przez wspodfczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru programdéw nauczania
i podrecznikdéw sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej, godnosci zawodu
i wolnosci wyznania.

Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Nauczyciel ma prawo do tworzenia autorskich programéw wychowawczych
i programdéw nauczania.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad Szkotg i Dyrektor, sg obowigzani z urzedu
wystepowac¢ w obronie nauczyciela, gdy prawa ustalone dla nauczyciela zostang

naruszone.

§37.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2.

Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale ijest ich
rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdélnosci:

1) opieka nad oddziatem iprowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

2) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie  realizowanych przez  nich  dziatan  dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wspdtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania izaspakajania

indywidualnych potrzeb wychowankdw;



4.

2.

4)

5)

6)

7)
8)

utrzymywanie  kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

wigczanie rodzicéw w realizacje programdw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczeristwa
uczniéw i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnos$ci wychowankdw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych  przyczyny  nieobecnosci oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec ucznidw nie realizujgcych obowigzku szkolnego;
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego i wykonywanie czynnosci
administracyjnych dotyczacych oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami Dyrektora

Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankdw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy. Wychowawca koordynuje

organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w powierzonym mu oddziale.§ 38.

1.Szkofa zatrudnia specjalistoéw: pedagoga szkolnego i psychologa, podlegajgcych

bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

Do zakresu zadan specjalistdw nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form isposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno
pedagogicznej odpowiedniej do rozpoznanych potrzeb;

pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajgcych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

wspieranie dziatan opiekunczych i wychowawczych nauczycieli i wychowawcow,
wynikajgcych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej;



7) Scista wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami;

8) wspodtdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

9) diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty;

10) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego;

11) udzielanie pomocy uczniom i eliminowanie streséw spowodowanych sytuacjg
w domu i szkole;

12) prowadzenie rozmoéw indywidualnych z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

13) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw, ktérzy znajdujg sie
w trudnej sytuacji materialnej;

14) pomoc w rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych.

15) wspotpraca  z Instytucjami  wspierajgcymi  Szkote w realizowaniu pomocy-
psychologiczno pedagogicznej, wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Sgdem dla nieletnich, Kuratorem i Policja.

§ 39.1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuriczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow W organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informaciji,
c) wspieranie ucznidw wrozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadarn domowych,
e) przygotowanie ucznibw do  funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ iekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg
i spoteczng;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i uczniow, analizg obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikow,

materiatdw edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych,



b) ewidencjonowanie iopracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow
i pracownikow;
2) stwarza warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadann domowych;
§ 40. 1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczernstwo
uczniéw, dbanie o tad i czystos¢
2. Do obowigzkdw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzagdzen na terenie
szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;
4) biezgce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa uczniow.
3. Szczegdtowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na

podstawie prawa pracy.

Rozdziat 6

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego



§41.1.0cenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2.

2.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu ipostepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
programoOw nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W niniejszym statucie.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ma obowigzek przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych
i stabych stron pracy ucznia i ustalenia kierunkéw dalszej pracy
Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:
1) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w klasach | —1l1;
2) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w klasach IV — VIII,
3) zasady przeprowadzania egzamindéw w osmioletnich szkotach podstawowych;

4) zasady oceniania z religii/etyki regulujg odrebne przepisy



§42.1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w klasach | —111.

2.

W klasach | —1ll, sSrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, atakze $rédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3
ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do
odpowiednich wymagan i efektéw ksztatcenia. Wskazuje ona réowniez potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
W klasach | -lll, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zreligii ietyki ustalono
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) 6—celujacy;

2) 5-—bardzo dobry;

3) 4 -dobry;

4) 3 - dostateczny;

5) 2 - dopuszczajacy;

6) 1-niedostateczny.
Ocenianie osiggnie¢ dydaktycznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uczniéw klas | — Il dokonuje sie na biezgco, w ciggu catego roku szkolnego i obejmuje ono
nastepujgce sfery rozwoju uczniéw:

1) rozwdj poznawczy: mowienie istuchanie, pisanie iczytanie, umiejetnosci

matematyczne, przyrodniczo- spoteczne oraz informatyczne;

2) rozwdj artystyczny (plastyczno- techniczny, muzyczny);
Oceny postepow ucznia dokonujg nauczyciele uczgcy w danej klasie.

Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowanych w terminarzu klasy w e-Dzienniku, obejmujgcych
wskazany przez nauczyciela materiat biezgcy;

2) kartkéwek, czyli krotkich odpowiedzi pisemnych sprawdzajgcych biezacg wiedze
i umiejetnosci ucznia, trwajgcych do 20 minut. llos¢ kartkéwek w ciggu tygodnia

moze by¢ dowolna;



8.

10.

11.

12.

3) wypowiedzi ustnych;
4) pracy domowej, ktéra mozie by¢ oceniona zgodnie z przyjetymi znakami
graficznymi, punktami lub sprawdzona i podpisana przez nauczyciela.

5) oceny estetyki zeszytu .
Uczen nieobecny z przyczyn losowych na sprawdzianie lub uczen, ktéry otrzymat ze
sprawdzianu 49% lub mniej, ma obowigzek zaliczy¢ materiat w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, jednak nie dtuzszym niz dwa tygodnie w odniesieniu do dnia, kiedy odbyt
sie pierwszy sprawdzian.
Uczen, ktéry osiggnat ze sprawdzianu mniej niz 80% moze rdwniez poprawié ocene,
obowigzujg zasady wymienione w pkt. 8 niniejszego paragrafu.
Kartkdwki oraz pozostate formy oceniania osiggnie¢ uczniow wymienionych w punkcie 7,
nie podlegajg poprawie.
Osiggniecia uczniow w klasach | — Il , przedstawiane sg w czterostopniowej skali za
pomocg punktéw (1punkt, 2-3punkty, 4-5 punktow, 6punktow) oraz znakéw graficznych.
Stosowanych jest dziesie¢ symboli graficznych, ktdre sg charakterystyczne dla

poszczegdlnych miesiecy w roku szkolnym.

Wrzesien

\ZP (grzybek)
Pazdziernik ﬁi (parasol)
Listopad

(lig¢)

Grudzien (choinka)

Styczen (batwanek)

£

3
&
T

Luty (balonik)

Kwiecie (kwiatek)



Maj O (serduszko)

Czerwiec (stoneczko)
13. Kazdy symbol moze by¢ przedstawiony w czterech kolorach: ztotym, czerwonym, zielonym

i czarnym. Poszczegdlnym kolorom odpowiada okreslona liczba punktdw oraz poziom
osiggniec.
14. Zdobyte punkty oraz odpowiadajgce im procenty, wpisywane sg systematycznie do e-

Dziennika, zgodnie z wytycznymi przedstawionymi w ponizszej tabeli:

Punktacja
Odpowiedzi ustne Kolory Poziom osiggniec Kryteria
Sprawdziany
i pisemne
Uczen biegle wykonuje zadania
Wybitnie wynikajace z zatozen
6 pkt. 96%- 100% Ztoty programowych danej klasy,
(W) efektywnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami.
Znakomicie Uczen nabywa niezbedng wiedze
5 pkt. 88%- 95% i umiejetnosci
(zn) w zakresie zatozen
Czerwony .
Dobrze programowych danej klasy
4pkt 80% - 87% i potrafi je w petni stosowac
(D) w réznych sytuacjach.
Uczen popetnia nieliczne  btedy,
3 pkt 65%- 79% Zadowalajaco wymaga  czasami  pomocy
Zielony nauczyciela, posiada wiedze
2 pkt. 50% - 64% (2) w zakresie zatozen
programowych.
Uczen ma problemy
Musisz z opanowaniem poc!staw
programowych, nie zawsze
1 pkt. 0%- 49% Czarny Popracowaé potrafi zastosowaé poznane
(M) wiadomosci i umiejetnosci
w praktyce, wymaga pomocy
nauczyciela.

15. Oceniajgc prace ucznia klasy | oraz Il, nauczyciel stosuje symbol graficzny i punktacje.
16. Oceniajgc prace ucznia klasy Ill, nauczyciel przyznaje punkty.
17. Wszyscy uczniowie klas I-1ll otrzymuja ksigzki na pamiatke ukonczenia nauki w danym roku

szkolnym.



18. Na zakonczenie roku szkolnego uczniowie klas Il szczegdlnie wyrdzniajgcy sie w nauce,
uzyskujgcy co najmniej bardzo dobre zachowanie, otrzymujg nagrody ksigzkowe na forum

szkoty, z rak Dyrektora.

§43.1. Podstawg ustalania w szkole S$rdodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych , s3 wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidw, rodzicédw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia,
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych  $rédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych odnoszace sie do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujgc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposodb i formy ich sprawdzania.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego , w terminie do 15
wrzesnia, informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o :

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 15 wrzesnia,
informujg ucznidw oraz ich rodzicéow o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  $rdodrocznych  irocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach itrybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktéorych mowa

w ust. 2 do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:



7.

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw w szkole- na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia o ktérym mowa w ust. 6
dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz

sposob i formy ich sprawdzania.

§44.1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w klasach IV = VIII.

2.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢.

Ocena biezagca poziomu wiadomosci iumiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w §43.
Oceny klasyfikacyjne srodroczne iroczne wpisuje sie w e-Dzienniku w petnym
brzmieniu.

Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje sie w arkuszu ocen w petnym brzmieniu.



6. W klasach IV — VIII oceny biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne iroczne zzajec

edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujgcy 6
bardzo dobry
dobry

5
4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2

1

niedostateczny

7. Uczen za kazidg wykonang prace otrzymuje ocene, zdobywane oceny beda

zaszeregowane do nastepujacych kategorii.

8. W klasach IV =VIIl ustala sie nastepujace kategorie oceniania:

1)
a.

b.

2)

| kategoria:

sprawdziany (pisemny lub praktyczny);

projekty;

zadania praktyczne;

zdobycie I-1ll miejsca (ocena celujaca) w konkursach i zawodach (o zasiegu co
najmniej gminnym);

postawa ucznia jego aktywno$é i zaangazowanie na lekcji wychowania
fizycznego;

reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych — etap powiatowy i wyzszy
(ocena celujaca).

Il kategoria:

Kartkowki;

odpowiedzi ustne;

aktywnos¢ na lekgcji;

zdobycie I-Ill miejsca (ocena celujgca) w konkursach i zawodach szkolnych;
udziat w zawodach sportowych — etap gminny (ocena celujaca).

Il kategoria:

prace domowe;

przygotowanie do zaje¢;

prowadzenie zeszytu;

udziat w zawodach i konkursach - etap szkolny (ocena celujaca).



10.

Ocena ze sprawdziandow, prac klasowych, testéw ikartkowek, wystawiana jest na

podstawie nastepujgcego przelicznika procentowego:

0% - 29% niedostateczny;

30% - 49% dopuszczajacy;

50% - 7

4% dostateczny;

75%-89%  dobry;

90% - 97% bardzo dobry;

98% - 100% celujacy

Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1)

2)

3)

4)

5)

wypowiedzi ustnej (odpowiedzi ustnej) na lekcjach, polegajacej na
sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia problemu i zwigzkédw przyczynowo
- skutkowych jej zastosowania;

aktywnosci rozumianej jako czynne uczestnictwo izaangazowanie ucznia
podczas lekcji, przynoszenie dodatkowych materiatéw na zajecia. Na ocene
z aktywnosci sktada sie petna ocena w skali 1 — 6 lub ilos¢ otrzymanych ,+”,
zgodnie z zasadg szes¢ ,,,+” odpowiada ocenie celujgcej.

pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
i odnotowanych w terminarzu klasy w dzienniku elektronicznym, zwanym
dalej e-Dziennikiem, z zadaniami otwartymi i zamknietymi odnoszgcymi sie do
sprawdzenia zaréwno wiedzy jak iumiejetnosci, poprzedzonych lekcja
powtdrzeniowgy;

pisemnych  sprawdziandw  wiedzy iumiejetnosci  zapowiedzianych
z tygodniowym wyprzedzeniem iodnotowanych w terminarzu klasy w e-
Dzienniku, obejmujgcych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;
kartkowek sprawdzajgcych wiedze iumiejetnosci ucznia obejmujgcych
materiat z maksymalnie trzech ostatnich lekcji, trwajagcych do 20 minut,
majacych charakter pisemny lub praktyczny. llo$¢ kartkéwek w ciggu tygodnia

moze by¢ dowolna;



11.

12.

13.

14.

15.

6)

7)

8)
9)

sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
w obecnosci nauczyciela;

prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia
samodzielnie lub zespotowo ;

prac dtugoterminowych;

prac domowych w formie ustnej, pisemnej lub praktycznej (pisemna praca
domowa rozumiana jest jako pisemne wykonanie zadan, ktore zleca uczniowi

nauczyciel w toku lekcji);

W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej

niz trzy sprawdziany.

Uczen ma prawo do zgtoszenia dwéch nieprzygotowan do lekcji w ciggu semestru

(nie dotyczy sprawdziandw, prac klasowych i prac dtugoterminowych), bez

koniecznosci wyjasniania przyczyny, jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze trzech

i wiecej godzin tygodniowo. W przypadku, gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze

jednej lub dwdch godzin tygodniowo, uczenn ma prawo do zgtoszenia jednego

nieprzygotowania do lekcji w ciggu semestru.

Uczen ma obowigzek zgtosi¢ nieprzygotowanie na samym poczatku lekcji , tuz po

wejsciu do klasy.

Kazde nieprzygotowanie zaznaczane jest przez nauczyciela w e - Dzienniku w formie

skrotu np.

Przez nieprzygotowanie rozumie sie:

1)

2)

3)

4)

brak pracy domowej — w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, jest to catkowity
brak pisemnej formy uzupetnienia wszystkich zadan w zeszycie
przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen, brak prac plastycznych, brak pisemnych
form wypowiedzi, zaznaczany w formie skrétu np. w e-Dziennik;

brak zadania - rozumiany jako brak jednego zadania, bedgcego czescig catosci
pracy domowej, zaznaczany w formie skrétu bz w e — Dziennik;

brak opanowania wiedzy i umiejetnosci z lekcji, zaznaczany w formie skrétu
np. w e-Dziennik;

fizyczny brak zeszytu, ¢éwiczen, przyboréw lub materiatdw potrzebnych do
lekcji, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu itematyki zaje¢, zaznaczany

w formie skrotu np. w e-Dziennik;



16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.
27.

5) brak stroju sportowego lekcji wychowania fizycznego, zaznaczany w formie
skrétu np. w e-Dziennik.

Zgtoszenie nieprzygotowania po raz trzeci, w przypadku jesli przedmiot realizowany
jest w wymiarze trzech i wiecej godzin tygodniowo , skutkuje otrzymaniem oceny
niedostatecznej. Jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej lub dwdch
godzin tygodniowo, zgtoszenie nieprzygotowania po raz drugi, skutkuje otrzymaniem
oceny niedostatecznej.
Zgtoszenie braku zadania po raz trzeci, w przypadku jesli przedmiot realizowany jest
w wymiarze wiekszym niz dwie godziny tygodniowo, skutkuje otrzymaniem oceny
niedostatecznej. Zgtoszenie braku zadania po raz drugi, w przypadku jesli przedmiot
realizowany jest w wymiarze mniejszym niz dwie godziny tygodniowo, skutkuje
otrzymaniem oceny niedostateczne;.
Wyniki sprawdzianéw pisemnych powinny by¢ podawane do wiadomosci uczniow
i omdéwione nie pdzniej niz po 2 tygodniach po ich przeprowadzeniu
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundw prawnych).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s3 udostepniane do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Po omowieniu pracy uczen zabiera jg do domu.
Na zadanie nauczyciela uczen ma obowigzek dostarczy¢ prace podpisang przez
rodzica (opiekuna prawnego).
Sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia s3 przechowywane do korca roku
szkolnego i sg udostepniane rodzicom, a takze moga by¢ kserowane i fotografowane
Uczen nieobecny z przyczyn losowych na sprawdzianie, powinien napisa¢ go w ciggu
dwéch tygodni od dnia powrotu do Szkoty, w terminie ustalonym z nauczycielem. W
przypadku niedotrzymania terminu, uczen ma obowigzek napisa¢ sprawdzian
w pierwszym dniu obecnosci w szkole na danych zajeciach edukacyjnych.
Uczen moze poprawi¢ kazdg ocene ze sprawdzianu w ciggu dwodch tygodni od dnia
oddania sprawdzianu.
Przy poprawianiu i pisaniu w drugim terminie obowigzujg te same kryteria, a
otrzymana ocena jest wpisana do e-Dziennika.
Ocena uzyskana z poprawy sprawdzianu jest oceng ostateczna.

Oceny z kartkowek nie podlegajg poprawie.



28.

29.

30.

31.

32.

Nie ocenia sie uczniow do trzech dni po dtuiszej (minimum siedmiodniowej)
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, z materiatu omawianego podczas
nieobecnosci ucznia w szkole.

Nie ocenia sie ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji losowej, po otrzymaniu
takiej informacji od rodzicow badz prawnych opiekundw.

Uczen, ktdry opuscit wiecej niz 50% lekcji, jest nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym potroczu powinna wynosi¢ nie
mniej niz trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna

wynosi¢ nie mniej niz szes¢.

§45.1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania

uczniow do wzmozonej pracy nad soba.

2.

Vi.

Ocena zachowania powinna utrwalac i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac
te, ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
Kryteriami oceniania zachowania s3:

1) sposéb wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia, w tym:
wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie
i formie;
przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty;
przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania z telefondw komdrkowych iinnych
urzadzen elektronicznych przez ucznidw na terenie szkoty;
wtfasciwego zachowania wobec nauczycieli iinnych pracownikéow szkoty oraz
pozostatych ucznidw;
sumienne wywigzywanie sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,



7) troska o mienie szkolne i wtasne.
8) okazywanie szacunku innym osobom.
4. W klasach | —1ll obowigzuje opisowa ocena zachowania.
5. Srédroczng iroczna ocene klasyfikacyjna zachowania , poczawszy od klasy IV ustala
sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne;
5. Dopuszczalny jest, w biezgcym ocenianiu zachowania, zapis skrotowy literowy stopni:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre—db;
4) poprawne — popr;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
6. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania:
1) uczen otrzymuje wzorowa ocene z zachowania, gdy:
i.  systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (nie dopuszcza sie zadnych
nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci);
ii. wzorowo przestrzega regulaminu zachowania;
iii.  wzorowo wypetnia obowigzki szkolne;
iv.  szczegolnie dba o kulture stowa;
v.  szanuje mienie szkoty i swoich kolegdéw;
vi.  terminowo oddaje ksigzki do biblioteki szkolnej;
vii.  aktywnie dziata na rzecz szkoty i klasy;
viii.  godnie reprezentuje szkote podczas uroczystosci srodowiskowych lub w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych;
iX.  jego postawa jest zawsze wzorem godnym nasladowania przez wszystkich ucznidw;

2) uczen otrzymuje bardzo dobrg ocene z zachowania, gdy:



i.  systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (nie dopuszcza sie zadnych
nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci);
ii. przestrzega regulaminu zachowania;
iii. bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne;
iv.  dba o kulture stowa;
v.  bierze czynny udziat w zyciu szkoty lub klasy;
vi.  aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, pracach uzytecznych na rzecz
szkoty i Srodowiska;
vii.  terminowo oddaje ksigzki do biblioteki szkolnej;
viii.  szanuje mienie szkoty i swoich kolegow;
3) uczen otrzymuje ocene dobrg z zachowania, gdy:
i.  systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (nie dopuszcza sie zadnych
nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci);
ii. przestrzega regulaminu zachowania;
iii. dobrze wypetnia obowigzki szkolne;
iv.  zazwyczaj dba o kulture stowa;
v. chetnie angazuje sie w zycie klasy;
vi.  terminowo oddaje ksigzki do biblioteki szkolne;j.
4) uczen otrzymuje ocene poprawna z zachowania, gdy:
i. starasie przestrzegad regulaminu zachowania;
ii. wzasadzie wypetnia obowigzki szkolne, ale jego systematyczno$é ipunktualnosé
budzg zastrzezenia;
iii. nie zawsze dba o kulture stowa;
iv.  rzadko angazuje sie w zycie klasy i szkoty;
v.  zazwyczaj terminowo oddaje ksigzki do biblioteki szkolnej
5) uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig z zachowania, gdy:
i.  nie dba o przestrzeganie regulaminu zachowania;
ii. ma zty wptyw na kolegdw, nie zawsze dba o kulture stowa;
iii.  niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;
iv.  bardzo rzadko i niechetnie angazuje sie w zycie klasy i szkoty
V. rzadko oddaje ksigzki do biblioteki szkolnej w terminie.

6) uczen otrzymuje ocene naganng z zachowania, gdy:



Vi.

Vii.

10.

11.

12.
13.

14.

nie przestrzega regulaminu zachowania;
nie wypetnia obowigzkéw szkolnych;
jest arogancki i wulgarny wobec dorostych i kolegow;
ma negatywny wptywa na réwiesnikow;
zdarza mu sie niszczy¢ mienie spofeczne i prywatne;
nie oddaje ksigzek do biblioteki szkolnej;
uwagi i dziatania wychowawcze nie przynoszg zamierzonego skutku.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Biezagce ocenianie zachowania ucznidw odnotowywane jest w dzienniku
elektronicznym, zwanym dalej e-Dziennikiem.
Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do e-Dziennika uwagi i spostrzezenia
dotyczagce wywigzywania sie ucznia zjego obowigzkéw, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia Srodkow
wychowawczych.
Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ petng ewidencje dziatan wychowawczych
prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Punktem wyjscia ustalenia oceny z zachowania jest ocena dobra.
Uczen moze wptyng¢ na podwyzszenie lub obnizenie swojej oceny z zachowania
swoim postepowaniem i stosunkiem do wyznaczonych kryteridw oceniania.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca oddziatu
z uwzglednieniem ocen czastkowych, w sktad ktérych wchodza:

1) ocena wystawiona uczniowi przez nauczycieli uczgcych w danym oddziale;

2) ocena wystawiona uczniowi przez zespoét klasowy, w sktad ktérego wchodzg

uczniowie tworzacy dany oddziat;



3) samoocena ucznia.

8. Jezeli po wystawieniu oceny $rdodrocznej lub rocznej zachowania uczen w razacy
sposdb naruszy obowigzujgce normy zachowania, wychowawca ma prawo do
obnizenia juz wystawionej oceny.

9. Decyzja o ostatecznej ocenie zachowania ucznia nalezy do wychowawcy oddziatu.

10. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac¢ rodzicom informacje o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

11. Przekazanie informacji odbywa sie wformie indywidualnego kontaktu po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres$¢ przekazanych
informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolne;j.

12. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene odnoszac sie do
wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogaq byc zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwdch
dni od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Najpdiniej 7 dni przed $rédrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowaé ucznia
i jego rodzicow o planowanych dla niego $rdodrocznych ocenach klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zajeé obowigzkowych i dodatkowych oraz o planowanej srédrocznej ocenie
zachowania.

Najpdzniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia ijego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych zedukacyjnych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.
Zastrzezenia  dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen
zachowania, rozstrzyga Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw iRady Pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji Srodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala

dyrektor i publikuje go na stronie internetowej szkoty.



§46.1.Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie pozytywnej

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwdch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych

dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.

10.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana ocene roczng

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli

1) przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystat mozliwos¢ ich dodatkowego
uzupetnienia, a takze wykorzystat mozliwosci ich poprawy;

2) jego frekwencja na zajeciach szkolnych, wtym na zajeciach, z ktérych wnioskuje
0 podwyzszenie oceny, wynosi co hajmniej 90%;

3) spetnit wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego;

4) w przypadku wnioskowania o ocene najwyzszg — brat udziat iosiggnat sukcesy
w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tego przedmiotu.

Jezeli uczen nie spetnia warunkéw przedstawionych w ust.2 niniejszego paragrafu,

whniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z danego przedmiotu bedzie

rozpatrzony negatywnie.

Whniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), o ktérym mowa w ust.1.

niniejszego paragrafu, musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda

rozpatrywane.

We wniosku, o ktéorym mowa w ust.1l.niniejszego paragrafu, uczen lub jego rodzice

(prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

Dyrektor szkoty w przeciggu 3 dni od daty przyjecia wniosku, informuje o terminie

przeprowadzenia sprawdzianu rocznego.

Uczen przystepuje do sprawdzianu w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od daty zfozenia

whniosku, a przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Roczny sprawdzian opracowujg nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen ubiega sie o

zmiane oceny oraz nauczyciel pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang

ocene, oktérg ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych



11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie

okreslonym w § 43.5.

Sprawdzian przeprowadza sie wformie pisemnej, aw przypadku sprawdzianu

z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie

pisemnej i zadan praktycznych.

Sprawdzian z jezyka obcego nowozytnego moze miec¢ forme pisemng oraz ustna.

Dyrektor szkoty powotuje komisje ztozong z co najmniej trzech oséb, w tym nauczyciela

przedmiotu, z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny, nauczyciela pokrewnych zajec

edukacyjnych i Dyrektora — jako przewodniczgcego komisji.

W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udziat w charakterze obserwatora

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego lub przedstawiciel Rady Rodzicow.

Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu.

Ustalong ocene w wyniku przeprowadzonego egzaminu pisemnego, potwierdza drugi

nauczyciel tego samego przedmiotu, badz przedmiotu pokrewnego.

Egzamin ustny z jezyka obcego nowozytnego oraz egzamin w formie zadan praktycznych

przeprowadza iustala zniego oceng nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego

nauczyciela tego samego przedmiotu, bgdz przedmiotu pokrewnego.

Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komisiji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tresc¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu wtym zwieztg informacje o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacje o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

§47.1. Uczen ijego rodzice moga wystagpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie nie dtuzszym niz 2 dni

od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

2. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku gdy:



1) s$rddroczna ocena zachowania byta co najmniej taka, jak przewidywana ocena
roczna;

2) zaistniaty nowe okolicznosci np. informacja o pozytywnym zachowaniu ucznia
poza szkotg, szczegdlnych osiggnieciach , pracy spotecznej na rzecz
srodowiska, spotecznosci lokalnej;

3) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

4) uczen spetnia wszystkie kryteria na wyzsza ocene zachowania zgodnie
z kryteriami przedstawionymi w §45.3 oraz §45.6.

We wniosku, o ktérym mowa w ust.1. niniejszego paragrafu, uczen lub jego rodzice
podajg uzasadnienie oraz okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.
Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktoérej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel o ktérego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

21. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

22. W przypadku, gdy zaistnieje taka koniecznos¢, dopuszcza sie nagrywanie zajec

edukacyjnych bez mozliwosci upowszechniania i publikacji nagrania.

§ 48.1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.

Informacje o nieklasyfikowaniu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych przekazuje
rodzicom wychowawca na tydzien przed radg klasyfikacyjna.

Rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg podanie o egzamin klasyfikacyjny w terminie
trzech dni od daty otrzymania informacji o nieklasyfikowaniu ucznia z danych zajec
edukacyjnych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd

egzamin klasyfikacyjny.



11.

12.

1)

2)

13.

5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

z zastrzezeniem ust. 9 niniejszego paragrafu.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec

technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzamin

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 i6pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2,

oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze

14.

15.

zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji;



2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne w czesci pisemnej i ustnej;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczenn, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
Wymagania edukacyjne dla uczniow przystepujgcych do egzaminu klasyfikacyjnego
przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Rozdziat 7

Uczen Szkoty

§ 49.1.Uczen Szkoty ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

do bezptatnej nauki, zgodnie z Konstytucja RP;

rownych szans edukacyjnych, pozwalajgcych na petne wykorzystanie swoich
mozliwosci psychofizycznych iosigganie wynikéw zgodnych zjego potencjatem
rozwojowym;

bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedzibg;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci

plandéw i programdw pracy szkoty;



5) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania;
6) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli
z zachowaniem zasad ;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci Szkoty;
9) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;
10) ochrony wtasnosci intelektualnej;
11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim;
10) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku zaistnienia takiej
potrzeby;
11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;j;
12) wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladdw i opinii;
13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
15) nietykalnosci osobistej;
16) poszanowania jego godnosci;
17) wszelkie kary, jakie stosuje sie w szkole muszg by¢ zapisane w Statucie Szkoty i nie
mogaq naruszac nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia;
18) do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.
§50. 1.Do obowigzkdéw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
3) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;
4) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;
5) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) dbanie o porzadek itad w klasie i szkole;
8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osdb;

9) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczerstwo wtasne i kolegéw;



10) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
§ 51.1. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkéw odurzajgcych;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatéw i substancji, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) uzywania telefondw komorkowych na terenie szkoty;
5) nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich.
§51.1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuaciji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspalnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga

i dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdélnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku

tamania jego praw.



5. Tozsamos$¢ ucznia skfadajgcego skarge jest objeta ochrong inieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga idyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajgce spraw

dotyczacych ucznidw na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzgdu uczniowskiego.

§ 52.1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke

2.

10.

wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.
Uczniow obowigzuje zmienne obuwie sportowe z jasng podeszwg nie pozostawiajgcy
$ladéw na podtodze.
Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Codzienny stréj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecow, brzucha, gtebokich
dekoltow i manifestowac przynaleznosci do subkultur mfodziezowych.
W szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci, ekstrawaganckich
fryzur, nienaturalnego koloruwtoséw, kolczykowania ciata, gadzetow militarnych.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na strdj sportowy.
Stréj sportowy ucznia to: biata podkoszulka i granatowe spodenki sportowe lub dres
i obuwie sportowe.
Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje
stréj galowy.
Stréj galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 53.1. W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych.

Uczen ma obowigzek wytgczenia aparatu, ktéry powinien znajdowac sie w tornistrze
lub zamknietej szafce ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, uczen moze skorzysta¢ ztelefonu komorkowego
jedynie za zgodg i w obecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia, dyzurujgcego lub

nauczyciela swietlicy.



4,

Skorzystanie ztelefonu w sytuacji, o ktérej mowa w ust.3 niniejszego paragrafu,
odbywa sie w sposdb nie naruszajacy dobr osobistych igodnosci innych osob.
Urzadzenie nie moze stuzy¢ do upowszechniania informacji chronionych odrebnymi

przepisami.

§ 54.1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia

1)

2)

3)

w szkole:

uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole
do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do
sekretariatu szkoty, najpdzniej do 3 dni po powrocie do szkoty;

wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia izasadnosci powodu
nieobecnosci;

w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczna

decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§ 55.1. Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielnos¢ i odwage

uczen moze otrzymuje wyréznienia i nagrody.

2.

Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen klasy IV- VI, ktéry uzyskat érednia ocen

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania.

3.

Nagrode ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje uczen klas IV- VIII, ktory
uzyskat srednig ocen z przedmiotéw co najmniej 4,50 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania;

Wyrdznieni uczniowie klasy 1l otrzymujg nagrode ksigzkowg, gdy spetniag kryteria
okreslone zasadach oceniania wewnatrzszkolnego;

Uczen klas IV- VIII moze otrzymac stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi klasy IV - VI, ktéry
uzyskat srednig ocen ze wszystkich zajeé edukacyjnych co najmniej 5,40 i wzorowa
ocene zachowania, w tym nie otrzymat ocen nizszych niz dobre.

Stypendium za wyniki w nauce jest przyznane uczniowi klasy IV koniec roku

szkolnego.



8. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi klasy VII - VIII, ktory
uzyskat Srednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych co najmniej 5,20 i wzorowa
ocene zachowania, w tym nie otrzymat ocen nizszych niz dobre.

9. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki we wspofzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym.

10. Szczegétowe zasady przyznawania stypendiow o charakterze motywacyjnym
okreslone sg w Regulaminie przyznawania stypendiow motywacyjnych.

§56.1 .Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiaggniecia, za dzielnos¢ i odwage
uczen moze otrzymac rowniez:

1) pochwate indywidualng nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec rodzicéw;

3) dyplom uznania.

2. Nagrody ksigzkowe i stypendium motywacyjne przyznaje Rada Pedagogiczna

na koniec roku szkolnego, na wniosek wychowawcy klasy.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

4. Znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych iigrzyskach sportowych
odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym, zgodnie z obowigzujagcym prawem
oswiatowym.

§ 57.1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty poprzez:
1) upomnienie na piSmie wystosowane przez wychowawce klasy do rodzicéw;
2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty - pisemnej nagany udziela Dyrektor
po wczesniejszym, dwukrotnym upomnieniu  wystosowanym przez
wychowawce);
3) zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych lub klasowych;
4) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw ucznia o zastosowanej wobec niego
karze.

3. Kary umieszczone w Statucie majg charakter porzadkowy. Porzadek kar uwzglednia

ich wage.



4. Uczen jest karany jezeli nie stosuje sie do regut obowigzujgcych w Szkole

9.

regulowanych dokumentami: Statut Szkoty, Program Profilaktyczno — Wychowawczy,

Regulaminy obowigzujgce w szkole i na terenie szkoty.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie od przydzielonej kary

wedtug nastepujgcego trybu:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

kazdy uczen ma prawo do odwotania sie od kary w ciggu siedmiu dni od daty
uzyskania informacji o jej udzieleniu;

swoje odwotanie sformutowane na piSmie kieruje do Rzecznika Praw Ucznia;
w celu rozpatrzenia odwotania Rzecznik Praw Ucznia powotuje komisje
rozjemczg, w sktad ktdrej wchodzi trzech nauczycieli i trzech uczniow.
Komisja rozjemcza, po wnikliwym rozpatrzeniu odwotania przekazuje sprawe
do ponownego rozpatrzenia Radzie Pedagogicznej;

Rada Pedagogiczna zgodnie ze swoimi kompetencjami podejmuje decyzje
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw;

decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna;

o koricowej decyzji poinformowany zostaje uczen w trybie natychmiastowym;

Wykonywanie kary moze ulec zawieszeniu na czas proby, nie diuzej jednak niz na pot

roku, jezeli uczen pozyska poreczenie Samorzgdu Uczniowskiego (Klasowego), Rady

Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub wychowawcy;

Informacja o karze jest przechowywana w dokumentacji ucznia przez okres jednego

roku.

Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo do ztozenia

skargi wedtug nastepujgcego trybu:

1)

2)
3)

ztozenie pisemnej skargi do przewodniczgcego zespotu klasowego -
wychowawcy;
ztozenie pisemnej skargi do Rzecznika Praw Ucznia;

ztozenie pisemnej skargi do Dyrektora szkoty.

Skarge skfada sie w terminie do 3 dni od zdarzenia.

10. Skarge rozpatruje komisja w sktadzie:

1)
2)
3)

Dyrektor szkoty,
Pedagog Szkolny,
Psycholog Szkolny,



4)
5)
6)

Przewodniczacy Zespotu Klasowego — Wychowawca,
Reprezentant Samorzgdu Uczniowskiego,

Rzecznik Praw Ucznia;

11. Do rozpatrzenia skargi konieczna jest obecnos¢ przynajmniej 4 cztonkéw komisji;

12. Skargi jest rozpatrzona w terminie do 7 dni od momentu jej ztozenia;

13. Wyjasnienie skargi w formie pisemnej przedstawia sie rodzicom (prawnym

opiekunom) ucznia.

Rozdziat 8

Wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§58.1. Rodzice inauczyciele wspodtdziatajg ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych

wyksztatcenia i wychowania dzieci.

2. Normy wspomnianego powyzej wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

znajomosci zadan i zamierzen profilaktycznych i opiekunczych szkoty oraz
dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole .

Znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindow (wychowawca zapoznaje rodzicow
na pierwszym zebraniu kazdego roku szkolnego z programem profilaktyczno -
wychowawczym, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
trybem poprawy ocen);

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania oraz
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakéw;

uzyskania informacji iporad w sprawach wychowawczych i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci;

udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
wdrazania przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz

organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

3. W celu zachowania droznosci przeptywu informacji miedzy nauczycielami i rodzicami

szkota organizuje spotkania z rodzicami ucznidw przynajmniej raz na kwartat, dni

otwarte i konsultacje nauczycieli wg harmonogramdéw okreslonych na poczatku

kazdego roku szkolnego.



10.
11.

12.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotdw wspdtdziatajg zrodzicami  w zakresie
rozwiazywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.
Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy swietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane
przez szkote oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
W szkole obowigzujg nastepujace formy powiadamiania rodzicow o zagrozeniu oceng
niedostateczng inaganng, ozmianach w organizacji pracy szkoty oraz odbierania
informacji potwierdzajacej:
1) zebrania z rodzicami przewidziane w harmonogramie pracy szkoty z jednoczesnym
wpisem do e-Dziennika, terminarza klasy(kontakty wychowawcow z rodzicami);
2) list polecony;
3) wpis do dzienniczka ucznia lub zeszytu informaciji, jesli jest prowadzony;
4) druki opracowane przez szkote lub wychowawce;
5) 5) kontakt telefoniczny;
6) 6) dziennik elektroniczny.
Za powyzsze odpowiada wychowawca.
Podstawowg formg wspétpracy sg kontakty indywidualne wychowawcéw i rodzicéw
oraz zebrania klasowe i dni otwarte.
Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz dwa razy w pétroczu.
Rodzice uczestniczg w kazdym zebraniu.
W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowac sie z wychowawcg w innym terminie.
Szkota organizuje wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) kontakty internetowe  z wykorzystaniem  powszechnie  dostepnych

komunikatoréw;



3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowe] dzieci
i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw
na wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspodtudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu iuchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicéw

i nauczycieli.

13. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkdw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce iinne;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota witasciwych
warunkow nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziat w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy W organizacji iprzeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

Scistej wspodtpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczego iprogramu profilaktyki, zadan zplanu pracy wychowawcy

klasowego, godzin wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowania zasad bezpieczenstwa wtasnego i

innych;



11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w
mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub Zzycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

14. Rodzice, za niewypetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko, podlegajg egzekucji
w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

15. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie zzainteresowanym nauczycielem, przypadkach
wymagajgcych mediacji, wroli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci

wychowawca klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdziat 9

Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 59.1.W Szkole Podstawowej w Izabelinie, organizuje sie oddziaty przedszkolne, w ktérych
realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac¢ 25.

2. Liczbe oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie Organ
Prowadzgcy w porozumieniu z Dyrektorem szkoty wtaki sposdb, by zapewnic
warunki do realizacji bezptatnego obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego wszystkim dzieciom, a w szczegdlnosci dzieciom z obwodu szkoty.

3. Szkota prowadzi ewidencjonowanie i monitorowanie realizacji obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty oraz dzieci z



innych rejondw ale zapisanych do oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej
w Izabelinie.

4. Dzienny czas pracy zaje¢ obowigzkowych wynosi 5 godzin zegarowych.

5. Nauka religii jest zorganizowana na zasadach okreslonych w §10 niniejszego statutu.

6. Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.

7. Zapewnienie warunkow do realizacji prawa, o ktorym mowa w ust.1 niniejszego
paragrafu, jest zadaniem wtasnym Gminy.

8. Jezeli droga dziecka szescioletniego z domu do najblizszego oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej przekracza 3 km, obowigzkiem gminy jest zapewnienie
bezptatnego transportu iopieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztow
przejazdu dziecka iopiekuna Srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie
zapewniaja rodzice.

9. Cele oddziatu przedszkolnego:

1) stymulowanie i wspomaganie rozwoju psychofizycznego i edukacji dzieci
objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego tak, aby
przygotowac je do podjecia edukacji w szkole podstawowej;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

3) zapewnienie bezpieczenstwa i warunkéw do harmonijnego rozwoju,
poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

4) stwarzanie warunkéw do zabawy i nauki dzieciom o zréznicowanym poziomie
rozwoju fizycznym i intelektualnym.

10. Zadania realizowane przez oddziat przedszkolny:

1) planowanie iprowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;

2) realizacja programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawag
programowg dla przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych;

3) wspodtpraca i wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole;

4) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu

poznanie indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;



5) udzielanie iorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi;
6) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;
7) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej, religijnej;
8) wspdtpraca  zinstytucjami i  specjalistami  Swiadczagcymi  pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng i inng;
9) przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do pojecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).
§60.1. Organami oddziatu przedszkolnego s3:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej im. | Batalionu Saperéw Kosciuszkowskich w Izabelinie;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. | Batalionu Saperow Kosciuszkowskich
w lzabelinie — nauczyciel oddziatu przedszkolnego wchodzi w jej sktad;
3) Rada Rodzicéw oddziatu przedszkolnego — wchodzi w sktad Rady Rodzicéw szkoty:
2. Organizacja i czas pracy oddziatu przedszkolnego:
1) oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujgc bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie;
2) czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo z uwzglednieniem czasu na:
i. zabawe,
ii.  zajecia dydaktyczne,
iii.  zajecia ruchowe na powietrze,
iv.  zajecia indywidualne,
v.  czynnosci samoobstugowe, organizacyjne, opiekunicze i inne.
3) godzina zaje¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjgtkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych;
4) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajed
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii izaje¢ rewalidacyjnych jest

dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka w wieku 5-6 lat i wynosi 30 minut;



5) po zajeciach dzieci, ktérych rodzice pracujg, moga korzystac ze swietlicy do godziny
17:00 a warunkiem przyjecia dziecka do Swietlicy jest wypetnienie i poswiadczenie
przez zakfad pracy karty zgtoszenia;

6) dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzysta¢ z zywienia szkolnego (obiadéw) na
takich samych zasadach jak uczniowie szkoty podstawowej;

7) wroku szkolnym terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala Organ
Prowadzacy na wniosek Dyrektora;

8) organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow;

9) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla
tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

3. Realizacja podstaw programowych wychowania przedszkolnego przedstawia sie
nastepujaco:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — % czasu) dzieci spedzajg
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry
i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzagdkowe i ogrodnicze itp.);

3) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wiecej niz 1/5 czasu)
zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas przeznacza sie, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

i. dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci ( ztym, ze w tej puli czasu
mieszczg sie czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),
ii.  pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej,
iii.  zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.
§61.1. Dzieciom w oddziale przedszkolnym udziela sie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie zrozpoznanymi unich indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi;



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci uczeszczajgcych do oddziatu
przedszkolnego jest organizowana przez Dyrektora szkoty;
Dyrektor powotuje zespdt skfadajacy sie znauczycieli, wychowawcédw oraz
specjalistow i wyznacza osobe koordynujgcg prace zespotu;
Zespot okresla potrzeby, opracowuje plan i wdraza plan dziatan wspierajacych;
Wsparcia udziela sie przede wszystkim dzieciom: niepetnosprawnym, z problemami
niedostosowania lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, bytowym, majgcym
trudnosci edukacyjne, szczegdlnie uzdolnionym, zzaburzeniami komunikacji
jezykowej, przewlekle chorym, znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej lub
traumatycznej, przezywajacym trudnosci adaptacyjne zwigzane zréznicami
kulturowymi, zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym spowodowane wczesniejszym
ksztatceniem za granica;

Rodzicow powiadamia sie o ustaleniach zespotu i mozliwosciach uczestnictwa w jego

pracach.

Organizacja opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

1) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku ponizej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat;

2) wprzypadku odroczenia dziecko bedzie kontynuowato przygotowanie
przedszkolne;

3) indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony na
podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego;

4) Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposéb
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktdremu dyrektor powierzy prowadzenie

tych zaje¢;



§62.1.

6) zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu
pobytu ucznia, w domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym
lub w placodwce opiekunczo-wychowawczej;

7) zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane

z grupg przedszkolng w oddziale.

Rozdziat 10

Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty

Dyrektor szkoty, w ktérej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony egzamin

6smoklasisty, jest obowigzany nie do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktéorym ma by¢

przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, zgtosi¢ szkote do okregowej komisji egzaminacyjne;j.

2.

1)
2)
3)

1)
2)

Harmonogram przeprowadzania egzaminu oésmoklasisty w terminie gtownym i
terminie dodatkowym jest ogtaszany do dnia 20 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty.
Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty jest
ogtaszana do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany
egzamin osmoklasisty.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej rada pedagogiczna ustala
sposoby dostosowania warunkoéw lub formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty
do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia i informuje na pismie
rodzicéw ucznia do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do
egzaminu dsmoklasisty.

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

drugiego dnia — z matematyki;

trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i przedmiotu do wyboru, o ktérym
mowa W art. 44zu ust.3 pkt 4 ustawy.

Egzamin ésmoklasisty trwa:

z jezyka polskiego — 120 minut;

z matematyki — 100 minut;



3) zjezyka obcego nowozytnego i przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w art. 44zu
ust. 3 pkt 4 ustawy — po 90 minut.

7. Do egzaminu désmoklasisty uczen przystepuje zjednego z nastepujacych jezykow
obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego,

rosyjskiego, ukrainskiego i wtoskiego.

Rozdziat 11

Ceremoniat szkoty.

§63.1. Szkota posiada wtasny sztandar.
2. Szkota posiada wiasny ceremoniat obejmujacy:
1) hymn szkoty;
2) pasowanie na ucznia;
3) tekst slubowania uczniowskiego ;
4) logo szkoty;

5) przekazanie sztandaru.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§63.1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi wyfacznie elektroniczny dziennik dokumentujacy przebieg nauczania.

3. Szkota wydaje swiadectwa szkolne i ich duplikaty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Sekretariat szkoty prowadzi catg dokumentacje szkoty, zgodnie z instrukcja
kancelaryjno-archiwalng.

5. Przy sekretariacie istnieje archiwum szkoty, w ktérym przechowuje sie dokumentacje
administracyjng szkoty zgodnie z instrukcjg kancelaryjno —archiwalna.

6. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

7. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

organdw szkoty.



8. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.

9. Rada Rodzicéw ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

10. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

11. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.



